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Atividade de extensao Imprimir
Programa:

23112.006908/2024-41 — Observatério Mulheres-UFSCar

N°. processo: N°. processo anterior:

— Néao

N°. processo referéncia SEI:

Titulo da Atividade:
Observatorio Mulheres: equidade de género, mulheridades, maternidades, ciéncia

Coordenador:
Diana Junkes Bueno Martha

Setor do coordenador:
DL - Departamento de Letras

Ingresso na universidade: Cargo:
24/02/2015 Professor Ensino Superior

Titulagao do coordenador:
Doutorado

Setor responsavel:
R - Reitoria

Abrangéncia na UFSCar:
Interunidade

Inicio da atividade: Término da atividade:
02/01/2025 02/01/2028

Outros setores envolvidos:
SAADE

Linha programatica:
Direitos de Grupos Sociais
"Questao de género, etnia e incluséo social de grupos sociais."

Grande Area: (Classificagdo CNPQ)
Multidisciplinar

Area Tematica principal: Area Tematica secundaria:

Direitos Humanos e Justica Multidisciplinar

ODS Principal (Objetivos de Desenvolvimento ODS Secundario (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel): Sustentavel):

Igualdade de género Paz, justica e instituicbes eficazes

Tipo de atividade: Subtipo de atividade:

Projeto -

Resumo:

Esta atividade insere-se no escopo do programa de extensdo do Observatério Mulheres UFSCar e visa a
gestdo de todos os projetos vinculados ao Programa de Extensdo do Observatério Mulheres,
estabelecimento de acordos e convénios, parcerias com a Rede Equidade das Publicas Paulistas,
submissdo de projetos a editais, planejamento de eventos, cursos e atividades formativas para as
comunidades interna e externa, estabelecimento de parcerias com drgédos publicos nos municipios em que
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a UFSCar atua. Gestao das interfaces entre diversas unidades administrativas para a articulagdo de
politicas institucionais de género, bem como seus desdobramentos nas instancias de pesquisa e extensao,
tendo como metas agdes entre a comunidade interna e a comunidade externa.

Para tal, a criacao de um espaco de convivéncia no ambito do Observatério Mulheres, com infraestrutura
para desenvolvimento de suas agdes, nos eixos em que se constitui, Para fortalecer e ampliar as acbes de
escuta, acolhimento e criagdo de referéncias neste trabalho € também objetivo estabelecer, no mesmo
espaco fisico, acolhimento para as mulheres que possuem vinculo com a Universidade Federal de Sao
Carlos (estudantes, técnicas administrativas, professoras e trabalhadoras terceirizadas), promovendo
agOes educativas, sobre relagbes de género e direitos humanos, visando ao estabelecimento de relagdes
de igualdade, respeito e justica, no cotidiano das interagdes. Busca-se assim fomentar a articulagdo de
redes de pesquisas ja atuantes na universidade, agdes e enfrentamento das questdes relativas as
disparidades de género, bemo como agdes de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, ampliando o
dalogo entre pautas comuns, como maternidade e assimetria no mercado de trabalho e vida académica,
preconceito e discriminagc&o na pesquisa, maternidade e ciéncia, entre outros.

Além disso, essa atividade, a partir dos recursos de emenda parlamentar recebidos da Deputada Samia
Bonfim, vai, em parceria com a SAADE, estruturar espagos de amamentagao, com poltronas e ambiente
acolhedor ao lado de cada unidade da SAADE, em cada campus da UFSCar.

Esta prevista a construgéo de sélida base de dados sobre género.

Publico Alvo:

Estudantes maes da graduacgao e da pds-graduagéo, bem como docentes, TAES e terceirizadas maes, que
poderao usar as salas de amamentagéo, em todos os campi. Quanto ao espago do Observatorio, em
momento inicial, busca-se atender as mulheres da comunidade universitaria, comegando pelo Campus Sao
Carlos, com previsao para expansao, nos anos subsequentes, para os outros campi. Ja na etapa de
consolidacdo do espaco fisico no Campus Sao Carlos, espera-se alcancar as mulheres dos municipios de
Sao Carlos, Ibaté, Araraquara e Ribeirdo Preto de diferentes idades e classes sociais, sobretudo aquelas
em condigdo de vulnerabilidade, por meio das agdes formativas a serem oferecidas tanto nas modalidades
online quanto presencial.

Previsao de publico / Entidade alvo:
500

Previsdao do numero de exames, pericias e laudos realizados em laboratérios / depto:

Comunidade Atingida:
Interna e externa

Parceria Externa:

Tipo de Financiamento:
Orgaos Publicos

Recurso:
ProEx: 0.00 - Externos: 400,000.00

Palavras-chave:
1 - "equidade", 2 - "mulheridades" e 3 - "maternidade”

Local da atividade:
Na UFSCar e Fora da UFSCar - UPAS, Escolas de Ensino Fundamental e Médio

Informagdes complementares:

Os recursos deste projeto sao oriundos de emenda parlamentar. Por determinacgéao legal, esse tipo de
recurso nao prevé os pagamentos das taxas da FAIl e da UFSCar. Acompanhando o pedido feito na
ocasidao do recebimento da emenda da Deputada Samia Bonfim, solicito ao COEx atencao a este ponto e
dispensa das referidas taxas.

Nao foi possivel exclui-las da Planilha Orgamentaria.

Certa de contar com a compreenséao do colega parecista e dos conselheiros, agradego antecipadamente,
Diana Junkes

Informagdes para contato:
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Status: Data da Aprovagéo:
em tramitagao - 15/09/2024 -

Detalhamento

Apresentacgao e justificativas:

Este projeto busca dar um passo além na diregdo da consolidagdo do Observatério Mulheres-UFSCar, a
partir do recebimento de emenda parlamentar da Deputada Samia Bonfim. O OM estrutura-se sob a
perspectiva de desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisas e ag¢des extensionistas como uma
forma efetiva de articulagao de politicas institucionais de equidade de género, entre varias instancias que,
na UFSCar, voltam-se para a pauta, direta ou indiretamente. Avaliamos que para tal, além dos projetos ja
existentes e em curso, vinculados ao Programa de Extensdo do Observatério Mulheres, a falta de um
espaco fisico organizado que seja a sede do Observatério, um Nucleo no qual todas as acbes desses eixos
estejam concentradas faz com que agdes institucionais de empoderamento, defesa e equidade para as
mulheres universitarias percam forga. Ademais, ndo ha nenhum local especifico na universidade montado
para ser um ponto de referéncia e acolhimento para mulheres, um local que elas possam procurar para
relatar uma situagao de violéncia, trocar experiéncias e fortalecer pesquisas de género, ou, simplesmente
conviver. O objetivo desta proposta é estabelecer este espago e concretizar a atuagdo do Observatorio,
tanto no &mbito da universidade quanto da sociedade, por meio de agdes extensionistas ligadas ao tema,
colocando em dialogo SAADE, Proace, CASM, e grupos de um modo geral. Além disso, € demanda das
maes da UFSCar que haja salas de amamentagdo. Desse modo, parte dos recursos da emenda sera
destinada a constituicao de salas de amamentagdo junto as unidades da SAADE em cada campus.
Pretende-se ainda o estabelecimento de parcerias/ convénios com a Defensoria Publica do Municipio, com
as Promotoras Legais Populares, com a OAB e com a Faculdade de Direito da USP de Ribeirdo Preto para
palestras, oficinas e formagao de quadros que possam multiplicar as agdes de combate a violéncia contra a
mulher na UFSCar, a depender da observancia das exigéncias institucionais para acordos € convénios.
Esses esforcos somar-se-do a outros, mais gerais, voltados a prevencgéao de todo tipo de violéncia, como o
langamento de uma campanha, com material informativo espalhado pelos espagos fisicos da universidade
(cartazes e folhetos informativos nos banheiros, bibliotecas, laboratérios, entre outros), além da
manutencdo de um programa na Radio UFSCar para debates e entrevistas acerca do tema.
Resumidamente, a demanda por emenda parlamentar vem para promover a organizagdo de um espago
fisico ja existente na universidade, inicialmente no campus S&o Carlos, com previsdo de expansao para
organizagédo de espacos fisicos nos demais campi (Lagoa do Sino, Araras e Sorocaba). Este projeto se
justifica pela ja atestada esfera de atuagdo do OM. E, por fim, cumpre destacar que € meta da presente
proposta a construgdo e orgganizagdo de solida base de dados sobre género na UFSCar, com vistas a
formulagéo de politicas e em consonancia a Rede Equidade (Universidades Publicas Paulistas)

Objetivos:

Objetivo Geral:

Promover a articulagdo de todos os projetos vinculados ao Programa de Extensdo do Observatorio
Mulheres, por meio de acdes extensionistas e de pesquisa transdisciplinares, estabelecimento de acordos
e convénios, parcerias com a Rede Equidade das Publicas Paulistas, submissdo de projetos a editais,
planejamento de eventos, cursos e atividades formativas para as comunidades interna e externa,
estabelecimento de parcerias com 6rgédos publicos nos municipios em que a UFSCar atua. Atuagio
interfaces entre diversas unidades administrativas para a articulagao de politicas institucionais de género.

ETAPAS DE EXECUCAO
Meta 1: Agdes de Pesquisa e Extensdo do OM

« Articular, por meio de agdes extensionistas e de pesquisa, os eixos de atuagdo do OM, e os projetos a ele
vinculados. Cronograma das reunides de cada eixo e execugdo das agendas e eventos dos projetos em
sua interface universidade/comunidade

* Proposicdo e execucgdo de projetos a serem submetidos a editais, aliando ensino, pesquisa e extenséo,
tendo como resultante o envolvimento de estudantes de todos os niveis, comunidade externa.

* Articulagbes para o estabelecimento de acordos nacionais e internacionais.

* Expanséo das atividades do observatério para os municipios em que a UFSCar tem campus.

* Estruturagao dos pontos do OM nos demais campi da UFSCar.

* Encaminhamento, por meio da equipe, dos acordos com a Rede Equidade, de Universidades Publicas
Paulistas e IFSP e universidades do Reino Unido.
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Periodo de execucéo: acdes regulares, a serem executadas ao longo da duracédo do projeto, de janeiro
2025 a janeiro/2028

Bolsistas desta Meta: Diana Junkes/ /Tatiana Bianchini/Estagiarias

Meta 2: Cursos de Curta Duracao/Eventos/ Ciclo de Debates voltados para comunidade interna e externa,
com énfase em interseccionalidade, maternidades e mulheridades.

* Planejamento de cursos de curta duragao, eventos, ciclo de debates voltados para a comunidade interna
e externa;
* Articulagdo com comunidades indigenas e quilombolas para a¢des de pesquisa e extensao.

Periodo de execugdo: agbes regulares, a serem executadas ao longo da duragédo do projeto, de janeiro
2025 a janeiro/2028

Bolsistas desta Meta: Diléia Martins/Irai Campos/ Estagiarias

Meta 3: Banco de Dados/Género — Parceria OM/NAIIPE e Rede Equidade

Organizagédo de um banco de dados relativos a género para a UFSCar, levando em conta as exigéncias de
ONU, UNESCO, Ministério das Mulheres e o trabalho conjunto com as Universidades Publicas Paulistas no
ambito da Rede Equidade, a partir da parceria com o NAIIPE e reunindo dados esparsos existentes na
UFSCar. Levantamento de novos dados. Proposicao de agdes a partir dos dados.

Fase 1: janeiro/2025 a janeiro/2026 — Montagem do Banco/ Levantamento de Dados

Fase 2: janeiro/2026 a janeiro/2027 — Divulgagéo dos dados para proposigcao de agbes de ensino, pesquisa
e extensao e integragdo de unidades que se ocupam das pautas de género

Fase 3: janeiro/2027 a janeiro/2028 — Piloto em Sao Carlos e Lagoa do Sino de levantamento de dados
municipais para execugao de agdes extensionistas no ambito do OM, tais como palestras, intervengbes em
campanhas como amamentagédo, entre outras.

Bolsistas envolvidas: Isadora Evangelista/Estagiarias/ Diana Junkes
Meta 4 — Marco Referencial de Género na UFSCar

* A partir das agbes extensionistas e de pesquisa empreendidas, dos trabalhos de estruturagao realizados e
dos resultados obtidos, o OM, a partir da politica ja elaborada pela SAADE, propora, por meio de sua
equipe parametros para a discussao do estabelecimento de um marco referencial de equidade de género
na UFSCar que possa tanto ser executado internamente, quanto favoregca o didlogo da UFSCar com
instituicbes do pais e exterior, no que tange a ensino, pesquisa, extenséo e carreira e, em parceria com a
SAADE/Ouvidoria, combate a violéncia.

* Os resultados dos trabalhos desenvolvidos serdo divulgados em artigos, livros, pesquisas e agdes
extensionistas ao longo de todo o periodo e especificamente por meio de uma reunido ampliada com toda a
universidade no final do projeto.

Periodo de execugéo: janeiro/2025 a junho 2026.
Implementagao: julho/2026 a janeiro/2028
Bolsistas envolvidas na META:

Todas.

Meta 5: Meninas na Ciéncia — dialogos entre ensino, pesquisa, extensao e formacao de professores.

* Proposicao e fortalecimento de agbes extensionistas voltadas a integracdo universidade ensino
fundamental/médio.

* Realizagdo de eventos, rodas de conversa e grupos de estudos voltados para a discussao da participagéo
das mulheres na carreira de ciéncia.

« Parcerias com as escolas onde a UFSCar tem campi para promogéo de incentivos ao ingresso das
meninas nas areas de STEM
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Bolsista envolvida na META - Elaine Furlan
Estagiarias

META 6 - Espacos Fisicos

Etapas

1.Considerando salas ja existentes, nos quatro campi, destinadas a SAADE, ser&do mobiliados pequenos
espacos fisicos nesses ambientes, destinados a amamentacao, com poltrona de amamentar, para usufruto
das maes da comunidade. A estruturacdo destes espacos e aquisicdo de poltronas nao sera feita por
Compras via FAIl, mas contara com as atas ja existentes e sera viabilizada pela ProAd. Fago constar aqui
como Objetivo do Projeto em tela, pois é parte do conjunto de agbes a que nos propomos nesta atividade.

Periodo de execugéo: janeiro-junho/2025
Inicio das atividades no novo espaco julho/2025

2. Estabelecimento de um espaco fisico para funcionamento do observatério no campus Sao Carlos, com
previsao de instalagdo de espagos nos outros campi, até o final do projeto, conforme novas emendas sejam
recebidas. Ressalte-se que ja ha emendas para o OM para o ano de 2025.

Estruturacéo do espaco fisico do Observatorio no Campus Sao Carlos
Periodo de execugéo: janeiro-fevereiro/2025
Inicio das atividades no novo espaco margo/2025

Outras Informagoes Pertinentes:
As informacgdes estdo em anexo.

Arquivo:
O Arquivo

Equipe de trabalho
Irai Maria de Campos Teixeira Professor Ensino Superior (DME)
Atividades: Ano Previstas Efetivas
Projeto "2,5%: Mulheres Negras e Indigenas nas Ciéncias Brasileiras" 2024 20 hs 0 hs
2025 20 hs 0 hs
Articulagdo comunidade-universidade: o papel do Observatoério Mulheres 2024 240 hs 0 hs
dentro e fora da UFSCar 2025 72 hs 0 hs
Observatorio Mulheres: equidade de género, mulheridades, maternidades, 2025 384 hs 0 hs
ciéncia 2026 384 hs 0 hs
2027 384 hs O hs
2028 2 hs 0 hs
Elaine Gomes Matheus Furlan Professor Ensino Superior (DME)
Atividades: Ano Previstas Efetivas
Articulacdo comunidade-universidade: o papel do Observatorio Mulheres 2024 240 hs 0 hs
dentro e fora da UFSCar 2025 72 hs 0 hs
Observatdrio Mulheres: equidade de género, mulheridades, maternidades, 2025 384 hs 0 hs
ciéncia 2026 384 hs 0hs
2027 384 hs 0hs
2028 2hs 0 hs
RTI - Difundindo e popularizando as atividades de ensino, pesquisa e 2022 0 hs 100 hs
extensédo do CCA
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Isadora Victorino Evangelista Geroto BIBLIOTECARIO-DOCUMENTARISTA (DiTDI)
Atividades: Ano Previstas Efetivas
Articulagdo comunidade-universidade: o papel do Observatoério Mulheres 2024 240 hs 0 hs
dentro e fora da UFSCar 2025 72 hs 0 hs
Observatoério Mulheres: equidade de género, mulheridades, maternidades, 2025 384 hs 0 hs
ciéncia 2026 384 hs 0 hs
2027 384 hs 0 hs
2028 2hs 0 hs
Diana Junkes Bueno Martha Coordenador - Professor Ensino Superior (DL)
Atividades: Ano Previstas Efetivas
Articulacdo comunidade-universidade: o papel do Observatoério Mulheres 2024 360 hs 0 hs
dentro e fora da UFSCar 2025 120 hs 0 hs
Observatdrio Mulheres: equidade de género, mulheridades, maternidades, 2025 960 hs 0 hs
ciéncia 2026 960 hs 0hs
2027 960 hs 0hs
2028 2hs 0hs
Programa Pluralizar: diversificando perspectivas, pluralizando 2022 100 hs 0 hs
conhecimentos (convénio UFSCar - Instituto Serrapilheira) 2023 100 hs 0 hs
2024 100 hs 0 hs
2025 100 hs 0 hs
2026 100 hs 0 hs
2027 100 hs 0 hs
2028 100 hs 0 hs
Projeto "2,5%: Mulheres Negras e Indigenas nas Ciéncias Brasileiras" 2024 20 hs 0 hs
2025 20 hs 0 hs
ACERVOS FLORESTAN FERNANDES E LUIS CARLOS PRESTES - 2023 40 hs O hs
CONEXOES INVISIVEIS: memodrias, interpretacdes, tensdes e projetos de 2024 80 hs 0 hs
Brasil. 2025 80 hs O hs
Tatiana Bianchini Pinheiro ADMINISTRADOR (ProPq)
Atividades: Ano Previstas Efetivas
Projeto "2,5%: Mulheres Negras e Indigenas nas Ciéncias Brasileiras" 2024 10 hs 0 hs
2025 10 hs 0 hs
Articulacdo comunidade-universidade: o papel do Observatorio Mulheres 2024 240 hs 0 hs
dentro e fora da UFSCar 2025 72 hs 0 hs
Observatdrio Mulheres: equidade de género, mulheridades, maternidades, 2025 384 hs 0 hs
ciéncia 2026 384 hs 0 hs
2027 384 hs 0 hs
2028 2hs 0 hs
Dileia Aparecida Martins Professor Ensino Superior (DPsi)
Atividades: Ano Previstas Efetivas
PET-SAUDE EQUIDADE 2024 256 hs O hs
2025 384 hs O hs
2026 160 hs 0 hs
Articulagdo comunidade-universidade: o papel do Observatoério Mulheres 2024 240 hs 0 hs
dentro e fora da UFSCar 2025 72 hs 0 hs
Observatorio Mulheres: equidade de género, mulheridades, maternidades, 2025 480 hs 0 hs
ciéncia 2026 480 hs 0 hs
2027 480 hs 0 hs
2028 2hs 0 hs
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Coletivo de Mulheres Pretas, Indigenas e Maes

Projeto "2,5%: Mulheres Negras e Indigenas nas Ciéncias Brasileiras"

2023
2024
2025

2024
2025
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10 hs 0 hs
10 hs 0 hs
10 hs 0 hs
10 hs 0 hs
10 hs 0 hs

Dandara Cecilia Oliveira de Moura

bolsista PIDICT

Thais Suzan Jesus Souza

bolsista PIDICT

Rute Angela da Silva e Silva

bolsista PIDICT

1 ALUNO(S) DE GRADUAGAO DA UFSCAR - ALUNA TRANS

Recursos ProEx

Total: 10 participantes

Alinea / Descrigao

Solicitado

Concedido

Gasto

Diarias Pessoal Civil:

Material de Consumo:

Material Permanente:

OST Pessoa Fisica:

OST Pessoa Juridica:

Passagens:

Total de recurso:

Jan Fev Mar | Abr Mai Jun Jul

Ago

Set

Out | Nov | Dez

Solicitada

Concedida

Efetivadas

Justificativa da solicitagao ProEx de bolsas de extensao e descrigao das atividades de cada um dos

bolsistas (alunos de graduagao) separadamente:

Justificativa da solicitagdo a ProEx de recursos financeiros:
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